
 

 

OFFRE DE STAGE DE FIN D’ETUDES OU ALTERNANCE - À POURVOIR À PARTIR DE DÉBUT MARS 
CHARGE.E DE PROJET JUNIOR MATERIAUX CRITIQUES 

Créé en 1990, MEDEF International est une association considérée comme le 1er réseau d’affaires privé français 
pour la promotion de l’offre de solutions françaises à l’étranger, principalement sur les marchés émergents et 
en développement. 

Doté d’une double mission d’influence et de développement des affaires, MEDEF International conduit environ 
230 collectives (réunions, missions, webinaires, salons) par an, en France et à l’étranger, afin de faciliter les 
échanges, fédérer et valoriser le savoir-faire et l’expertise français auprès des décideurs, donneurs d’ordre et 
prescripteurs publics et privés du monde. 

En affinant leur stratégie, en partageant leur expérience entre pairs et en connaissant mieux les besoins des 
pays, les entreprises françaises bénéficient ainsi de clés de décisions et de visibilité pour faire avancer leurs 
positions et gagner des marchés. 

CONTEXTE  

Plateforme du secteur privé, animée par MEDEF International et ses partenaires, la task force Matériaux 
critiques a pour mission d'accélérer la projection à l'international des filières françaises de la mine, de la 
métallurgie et du recyclage des métaux. 

Dotée d'une gouvernance collective et d'une représentativité de premier plan, la task force a pour objectif d’être 
l’interlocuteur privilégié des partenaires étrangers, publics et privés, souhaitant développer des liens avec 
l'écosystème français. 

Entièrement tournée vers l'international, la task force Matériaux critiques interagit avec les parties-prenantes 
françaises, privées, institutionnelles, associatives, et administratives engagées dans le soutien et la promotion 
des projets et solutions françaises à l'international. 

La prise de conscience récente par les pouvoirs publics et la société civile du caractère stratégique du secteur 
minier, ainsi que la recomposition actuelle du secteur face à l’évolution de la demande en métaux pour les 
besoins de la transition énergétique projetteront le candidat dans un environnement international dynamique à 
fort caractère technique et industriel. 

PRINCIPALES MISSIONS  

 Le/la chargé.e de projet est responsable de la préparation, l'organisation et le suivi des actions 
collectives (réunions, missions, groupes de travail, salons, etc.) de MEDEF International menées au 
bénéfice des entreprises françaises dans ce domaine. Pour cela, le/la chargé.e de projet anime et 
développe un réseau d’entreprises partenaires tout en effectuant un travail quotidien de prospection. 

 Le/la chargé.e de projet interagit quotidiennement avec les partenaires institutionnels, administratifs 
et associatifs de MEDEF International et contribue à la promotion des projets et solutions des 
entreprises françaises auprès des donneurs d'ordre publics et privés. 

 En interne, il/elle est l'interlocuteur privilégié pour les sujets matériaux critiques et coordonne ses 
actions avec les chargés de projets en charge des marchés géographiques et le pôle financements 
internationaux pour développer un maximum de synergies. Ce rôle nécessite de maintenir une 
connaissance actualisée et exhaustive de l’écosystème français des matériaux critiques. 

PROFIL 

− Formation 

Master 2 (école d’ingénieur), une spécialisation dans l’un des domaines suivants serait appréciée : matériaux, 
chimie, génie des procédés, géologie, génie minier, mécanique. 

Culture scientifique + intérêt prononcé pour l’industrie et ses enjeux (énergie, décarbonation, grands 
procédés industriels, souveraineté, acceptabilité). 

Appétence pour la géopolitique et les relations internationales. 



 

Aptitude à s’autoformer sur la base de documentations techniques. 

Anglais courant obligatoire. 

Une connaissance des enjeux économiques (finance d’entreprise, financement de projet, normes et 
régulations) serait un plus de même qu’une première expérience dans les relations commerciales/clients. 

Excellentes capacités rédactionnelles (analyse et synthèse). 

− Expérience 

Expérience à l’international, de préférence dans une entreprise en lien avec la chaine de valeur des métaux 
(stages). 

− Disponibilité et qualités attendues 

Aisance orale et relationnelle 

Capacité à construire un réseau 

Respect strict du cadre déontologique (impartialité, confidentialité, collectif) 

Sens de l’écoute client 

Créativité, force de proposition 

Sens de la diplomatie 

Flexibilité 

Sens des responsabilités/management de projet 

Très bonne résistance au stress 

Capacité à travailler en équipe-projet 

Disponibilité pour des déplacements à l’étranger 


